	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МЕЛЕКЕССКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 
27.02.2026                                                                                                              № 36/138_

г.Димитровград




О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 28.04.2017

№47/303 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций муниципального образования «Мелекесский район»
 Ульяновской области»
	В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях приведения в соответствии с действующим законодательством, Совет депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области седьмого созыва решил:
1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области от 28.04.2017 №47/303 (с изменениями от 30.11.2017 №55/346, от 15.11.2019 №16/81, от 30.10.2020 №27/126, от 24.06.2021 №37/166, от 18.11.2022 №58/273, от 17.03.2023 №63/297, от 13.12.2023 №5/15, от 08.05.2024 № 13/34, от 25.10.2024 №19/61) (Далее-Положение), следующие изменения: 
1.1. в пункте 3.8 раздела 3 Положения дополнить подпунктом 3.8.2.1 следующего содержания:

«3.8.2.1. Педагогическим работникам общеобразовательных и иных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, находящихся в населённых пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более, осуществляющим классное руководство,
за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, источником которых являются иные межбюджетные трансферты
из федерального бюджета, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей.

Педагогическим работникам общеобразовательных и иных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, находящихся в населённых пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек, осуществляющим классное руководство,
за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, источником которых являются иные межбюджетные трансферты
из федерального бюджета, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 10000 рублей.

При этом педагогический работник общеобразовательной и иной образовательной организации, реализующей образовательную программу начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, осуществляющий классное руководство, имеет право
на получение не более двух указанных вознаграждений в месяц при условии,
что он осуществляет классное руководство в двух и более классах.».

1.2. в пункте 3.8 раздела 3 Положения дополнить подпунктом 3.8.2.2 следующего содержания:

«3.8.2.2. Педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций, осуществляющим классное руководство (кураторство), за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в размере 5000 рублей.

Педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций, находящихся в населённых пунктах с численностью населения
100 тыс. человек и более, осуществляющим классное руководство (кураторство), за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, источником которых являются иные межбюджетные трансферты из федерального бюджета, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в размере 5000 рублей.

Педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций, находящихся в населённых пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек, осуществляющим классное руководство (кураторство), за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, источником которых являются иные межбюджетные трансферты
из федерального бюджета, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в размере 10000 рублей.

При этом педагогический работник, осуществляющий классное руководство (кураторство), имеет право на получение не более двух указанных вознаграждений в месяц при условии, что он осуществляет классное руководство (кураторство) в двух и более классах (группах).».

1.3. в абзаце третьем подпункта 3.8.3  пункта 3.8 раздела 3 Положения после слова «литературе» дополнить словами «, речи и альтернативным коммуникациям».
1.4. подпункт 3.8.7 пункта 3.8 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции: 

«3.8.7. Работникам образовательных организаций за проведение внеклассной работы в размере, не превышающем 1900 рублей.».

1.5. пункт 4.11.1 в раздела 4 Положения признать утратившим силу. 

1.6.  в абзаце первом пункта 4.18 раздел 4 Положения слова «с учётом учебной нагрузки, установленной при тарификации» заменить словами «пропорционально норме рабочего времени или норме труда (трудовых обязанностей).».

1.7. в абзаце втором  пункта 1 приложения № 1 слова «6431 рубль» заменить словами «6920 рублей».
1.8.  1.53 в абзац второй пункта 3 приложении № 1 слова «12960 рублей» заменить слова «13945 рублей».

1.9. в абзаце первом пункта 1 приложение № 2 слова «5388 рублей» заменить слова «5798 рублей».

1.10. в абзаце первом пункта 2 приложение № 2 слова «6371 рубль» заменить словами «6856 рублей». 

1.11. в абзаце первом пункта 3 приложение № 2 слова «5724 рубля» заменить словами «6159 рублей»
1.12. в абзаце первом пункта 4 приложение № 2 слова «5958 рублей» заменить словами «6411 рублей».

1.13. в абзаце первом пункта 5 приложение № 2 слова «6775 рублей» заменить словами «7290 рублей».

1.14. в абзаце первом пункта 6 приложение № 2 слова «9254 рубля» заменить словами «9958 рублей».

1.9. в пункте 1 приложения № 1 таблицу изложить в следующей редакции:
«Должности, отнесенные к профессиональной

квалификационной группе «Должности работников

учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
Квалификационные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и размеры повышающих коэффициентов К

1 квалификационный уровень

Помощник воспитателя, секретарь учебной части, вожатый, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. К - 0,00

».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

3. Действие пункта 1.7-1.14 части 1 решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2025 года.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной и молодёжной политике, по вопросам развития местного самоуправления (И.В. Первов).


Глава муниципального образования 

«Мелекесский район»                                                                         А. Р. Мидаров
